Fact sheet: 

WIT: Rollenvorbild für universitäre Frauenförderung 

Wissenschafterinnenkolleg Internettechnologien (WIT) an der Fakultät für Informatik der TU Wien 

Ziel: Mehr Frauen in den IT Bereich

Laufzeit: 2003-2007. Fünfjähriges Frauenförderungsprogramm; adressiert Schülerinnen, IT Studentinnen, IT Nachwuchswissenschafterinnen und IT Absolventinnen 
Einzigartiges Pilotprojekt: Einerseits einmaliges Dissertantinnenprogramm mit 8 Arbeitsplätzen, andererseits laufbahnunterstützende Maßnahmen für Schülerinnen, Studentinnen und Nachwuchswissenschafterinnen

Gegründet: 2003 an der TU Wien bei BIG (Business Informatics Group) am ISIS (Institut für Softwaretechnik und Interaktive Systeme) 

Initiiert: Im Rahmen des Frauenförderprogramms fFORTE (Frauen in Forschung und Technologie) 
Gefördert: Aus Mitteln des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung (bmwf) und des Europäischen Sozialfonds (esf) 

Angebot: Frauen-Unterstützende Maßnahmen auf allen Ebenen einer IT Laufbahn, u.a durch:

· WIT-Dissertationsprogramm (Kern des gesamten WIT Programms): Informatik-Absolventinnen erhielten bei WIT beste fachliche und außerfachliche Ph.D. Ausbildung im Rahmen eines Dienstverhältnisses bis zu 4 Jahren. (8 Dissertantinnen, bzw. in Kürze: 8 Doktorinnen)

· Admina.at goes school: PC Hardwarekurse für Schülerinnen ab 10 Jahren an der TU Wien, bei denen spielerisch das technische Interesse der Mädchen geweckt wird (670 Schülerinnen) 
· giTI – girls IT information: Maturantinnen werden im Rahmen der FIT-Schnuppertage praxisnah über die Vielfalt der IT Studienrichtungen der TU Wien informiert (290 Schülerinnen bei 4 giTi Tagen)

· big sister.first steps: Höhersemestrige Studentinnen erleichtern Studienanfängerinnen den Studieneinstieg (16 Tandems)

· Admina.at: Informatikkurse von Frauen für Frauen. IT-Studentinnen vertiefen in Kleingruppen ihre Kenntnisse in Hardware, Linux oder Programmieren und vernetzen sich (390 Studentinnen)

· TU!MentorING Programm: Nachwuchswissenschafterinnen der TU werden in Mentoring-Kleingruppen von erfahrenen TU-Professoren und Professorinnen unterstützt (darunter 8 IT Nachwuchswissenschafterinnen)

· WIT_Company_Visits: Firmenbesuche, um Kontakte mit potentiellen Arbeitgebern zu knüpfen (60 Teilnehmerinnen)

· WIT-Kolloquium: eine der erfolgreichsten Gastvortrags-Serien der TU Wien: 27 Vorträge mit rund 2800 Gästen aus Wissenschaft und Wirtschaft. Internationale Experten bieten fachliche Fortbildung und sprechen zu gesellschaftlich relevante Themen. Vortragsvideos auf der WIT-Homepage.

WIT-Leitung: o.Univ.-Prof. Dipl.Ing. Mag. Dr. Gerti Kappel

WIT-Organisation: Dr. Ulrike Pastner 

Dekan der Fakultät für Informatik der TU Wien: Prof. Gerald Steinhardt

TU Ausweitung ab 2008: TU Wien schreibt aktuell 8 Dissertationsstellen für das Doktorandinnenkolleg „Women in Technology“ (WIT) aus. Die Stellenausschreibung erfolgt an 4 Fakultäten der TU Wien, wobei jede Fakultät je zwei Dissertationsstellen besetzt. Kombiniert wird das Doktorandinnenkolleg mit laufbahnunterstützenden Maßnahmen für Schülerinnen, Studentinnen und Absolventinnen. Koordiniert durch die Koordinationsstelle für Frauenförderung und Gender Studies.
Koordinationsstelle für Frauenförderung und Gender Studies der TU: Dr. Brigitte Ratzer

Kontakt: 

Wissenschafterinnenkolleg Internettechnologien (WIT) 
Institut für Softwaretechnik und Interaktive Systeme 
Technische Universität Wien 
Dr. Ulrike Pastner 
Favoritenstraße 9-11/188-4,
A-1040 Wien, Austria
tel: +43 (1) 58801-18815
fax: +43 (1) 58801-18895
email: pastner@wit.tuwien.ac.at  

http://wit.tuwien.ac.at 
Text und Fotos:
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