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Mentoring für erstsemestrige 
Studentinnen

Eine höhersemestrige Studentin (Mentorin: "big sister")
trifft sich ein Semester lang mit einer Studieneinsteigerin 
(Mentee: "little sister") und unterstützt sie mit ihren 
Erfahrungen beim Studiumseinstieg (keine „Nachhilfe“!)
Pilotprojekt WS 05/06: 7 Paare (Tandems)
von Trainerin (Erlebnispädagogin) begleitet
3 gemeinsame Treffen zu Beginn / Zwischendurch / zum Ende
Gesamterfahrungsbericht und Abschlusszertifikate im März 06

"Neu anfangen ist immer schwierig. Als ich heute Vormittag 
nach längerem Suchen das Audimax gefunden und 
betreten habe, war ich erschrocken, wie stark diese 
Studienrichtungen noch von Männern dominiert sind. Ich 
stand da und dachte mir „Was mache ich da? Habe ich hier 
überhaupt eine Chance? Ist dieses Studium nur für 
klassische Informatikfreaks zu bewältigen, die in einer 
regelrechten Symbiose mit ihren Laptops leben?“ 
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Mentoring für Nachwuchswissen-
schafterinnen

ProfessorInnen (MentorInnen) treffen sich 18 Monate lang mit 
Nachwuchswissenschafterinnen (Mentees) der TU Wien und 
unterstützen sie mit ihren Erfahrungen und Kontakten in ihrem 
beruflichen Werdegang
7 Gruppen a 4 Mentees, 2 davon Informatik (*)
Laufzeit: Jänner 2006 bis Juni 2007 
Mentorinnen: Gerald Badurek, Dieter Gutknecht, Ingrid Steiner, 
Christian Breiteneder*, Peter Fleissner,  Silvia Miksch* und Ina Wagner 
Rahmenprogramm: Einstiegstrainings, Soft skills für Mentees, Coaching
Gesamterfahrungsbericht und Abschlusszertifikate im Juni 07

in Kooperation mit der Koordinationsstelle für 
Frauenförderung und Gender Studies

für Dissertantinnen, Postdocs, Habilitandinnen

auf Basis des Konzepts der Universität Wien mu:v

Gruppenmentoring, z.T. fächerübergreifend

Mehr Info unter: http://wit.tuwien.ac.at/mentoring

http://wit.tuwien.ac.at/mentoring

